ZARZADZENIE NR 24/2020
Wojta Gminy Kroczyce
z dnia 4 marca 2020 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz. U. z 2019 1. poz. 506 z p6ézn.zm.) w zwiazku z art. 19 ust. 4, 5, 6 1 7 ustawy z dnia
26 kwietnia 2009 roku o zarzadzaniu kryzysowym (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1398)
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Gminnym Zespolem"
w skladzie:

1) Wo6jt Gminy - Przewodniczacy Gminnego Zespotu
2) Sekretarz Gminy - Zastepca Przewodniczacego Gminnego Zespotlu
3) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej - cztonek

4) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i Ochrony Srodowiska

- cztonek

5) Kierownik Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Kroczycach - czlonek

6) Kierownik SP ZOZ w Kroczycach - czlonek
7)Przedstawiciel Ochotniczych Str;Zy Pozarnych z terenu gminy Kroczyce — Komendant

Gminny - czlonek

8) Inspektor d.s. zarzgdzania kryzysowego - czlonek

§ 2 .W zaleznosci od potrzeb Gminnego Zespotu do jego sktadu moga zosta¢ zaproszone inne
osoby wskazane przez Przewodniczacego Gminnego Zespohu.

§ 3. Siedziba Gminnego Zespotu znajduje si¢ w Urzedzie Gminy Kroczyce ul. Batalionow
Chiopskich 29, 42-425 Kroczyce.

§ 4. Regulamin pracy oraz organizacji Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.Traci moc Zarzadzenie Nr36/2004 Wéjta Gminy Kroczyce z dnia 23 wrzesnia 2004 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespotlu Reagowania Kryzysowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 24/2020
Wéjta Gminy Kroczyce
z dnia 4 marca 2020 roku

REGULAMIN PRACY ORAZ ORGANIZACJI
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej
,,Regulaminem", okresla zadania i organizacje pracy zespotu.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego;
2) przewodniczacym zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kroczyce;
3) zastepcy przewodniczacego — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Grgliny Kroczyce

4) Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego - nalezy przez to rozumie¢ opracowany
dokument i skladajacy si¢ z:

a) planu gléwnego,

b) procedur reagowania kryzysowego,

¢) zalacznikow funkcjonalnych.
3. Zespo6t wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego.
§ 2.1. Zasieg terytorialny dziatania zespotu obejmuje obszar gminy Kroczyce.
2. Zesp6t dziata na podstawie:

1) Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

2) Zarzadzenia Wojta Gminy Kroczyce w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) Rocznego planu pracy zespolu.



ROZDZIAL 11
SIEDZIBA PRACY ZESPOLU GMINNEGO

§ 3. Siedzibag Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy
Kroczyce ul. Batalionéw Chiopskich 29.

ROZDZIAL 111
ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO

§ 4. 1. Zespot jest organem pomocniczym Woéjta Gminy Kroczyce w zapewnieniu
wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

2.Do zadan zespotu nalezy:

1) Ocena wystegpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan w tym w planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
przewodniczacego, cztonkow zespohlu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) kierowanie zespolem,

2) inicjowanie i organizowanie prac zespolhu,

3) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen,

4) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami zespotu,
5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.

4. Do zastepcy przewodniczacego zespotu nalezy:

1) zastgpowanie przewodniczacego zespolu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac zespolu.
3) tworzenie warunkéw do legalizacji podjetych decyzji.

5. Do zadan czlonkow zespotu nalezy;

1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie

2) przygotowanie materialéw zleconych przez przewodniczacego,

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci,
ostrzeganiem, powiadomieniem i alarmowaniem, .

4) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia oraz
srodowiska naturalnego,

5) utrzymanie w gotowosci sily i §rodki pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania
w sytuacjach kryzysowych.



ROZDZIAL IV
TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 5.1. Zespot pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan pracy zespotu.
2. Roczny plan pracy zespotu, opracowuje si¢ corocznie na kolejny rok kalendarzowy.

3. Propozycje tematéw do planu przedktadajg cztonkowie zespotu na wniosek
przewodniczacego.

4. Posiedzenia zespotu zwoluje i1 przewodniczy jego obradom przewodniczacy zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy lub jego zastepca.

5. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan zespotu, jego
przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespotu moze zwotywac
posiedzenia zespotu poza rocznym planem.

6. Posiedzenia zespotu, moga by¢ zwolywane w jego niepelnym sktadzie.

7 . Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad.

ROZDZIAL V it
FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W TRYBIE CALODOBOWYCH DYZUROW

§ 6.1. Urzad Gminy Kroczyce nie posiada gminnego centrum zarzadzania kryzysowego jak
réwniez nie organizuje catodobowego dyzuru z wyjatkiem sytuacji kryzysowe;.

2. Obieg informacji dla potrzeb pracy zespotu w przypadku sytuacji kryzysowej realizuje si¢:

a) w godzinach pracy urzedu przez pracownika sekretariatu;
b) po godzinach pracy i w dni wolne przez catlodobowy dyzur, organizowany na bazie
sekretariatu i pracownikéw Urzedu Gminy Kroczyce.

3. Do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

a) przyjmowanie komunikatéw, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz
czlonkow zespotu, '
b) wymiana informacji dotyczacych zaistnialych sytuacji z sgsiednimi gminami,
Powiatowym i Wojewddzkim Centrum Kryzysowym oraz z jednostkami organizacyjnymi
zaangazowanymi w dziatania.

¢) przekazywanie do wykonawcow decyzji przewodniczacego zespotu i ustalen podjetych
na posiedzeniu zespolu i

d) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

4. Zabezpieczenie warunku socjalno-bytowych dla czlonkéw zespohu pelnigcych catodobowy
dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastepca przewodniczacego.



. ROZDZIAL VI.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 7. Dokumentami dzialan i prac zespolu gminnego jest:.

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.
2) Roczny plan pracy zespolu.

3) Protokoty z posiedzen zespotu wraz z zalacznikami obejmujgcymi:
a) porzadek obrad,
b) wykaz 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
¢) tre$¢ ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumenty i materialy przygotowane przed i w trakcie posiedzenia.

4) Analizy, oceny 1 opinie.
5) Inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy zespohu.

§ 8. Dokumentowanie prac zespolu zapewnia pracownik ds. zarzadzania kryzysowego.

ROZDZIAL VII
OBSLUGA 1 KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA ZESPOLU CMINNEGO

§ 9.1. Obstuge kancelaryjno-biurowg zespolu gminnego zapewnia Urzad Gminy Kroczyce.

2. Finansowanie wykonywania zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje
si¢ w ramach budzetu gminy. ‘

i

ini- Stefan pantak



