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Wéjta Gminy Kroczyce z dnia 31 stycznia 2020r.

w sprawie: tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kroczyce

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.j. z dnia 2019.06.05 z
p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 ze zm.)

- zarzgdzam -

§1

Wprowadza si¢ tekst jednolity zarzadzenia Wojta Gminy Kroczyce nr 166/2017 z dnia 29.12.2017r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroczyce, zmienionego
zarzadzeniem nr 68/2018 z dnia 25.7.2018r., zarzadzeniem nr 19a/2019r. z dnia 12 marca 2019r. oraz
zarzadzeniem nr 171a/2019 z dnia 16 grudnia 2019r. w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
. § 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2020
Wéjta Gminy Kroczyce

z dnia 31 stycznia 2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY KROCZYCE

1. PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

b) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

d)  warunki i sposob przyznania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz za prace w porze nocnej.

2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroczyce na
podstawie umowy o prace, a w zakresie przyznawania dodatku specjalnego oraz premii i nagréd, takze
pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolgczone do akt
osobowych.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy oznacza to Urzagd Gminy w Kroczycach

b) kierowniku urzedu — oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktora Wéjt upowaznil do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku — oznacza to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Kroczycach
na podstawie umowy o prace

d) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kroczyce

e) Kodeksie pracy — oznacz to ustawe Kodeks pracy

f) ustawie — oznacza to ustaw¢ o pracownikach samorzadowych

g) rozporzgdzeniu — oznacza to w Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3
1. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do

regulaminu.



2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa, a w szczeg6lnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2018.936 z p6zn. zm.).

IIL. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

1.  Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.
2.  Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) premia, zgodnie z § 5 regulaminu,

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniem w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

9) nagroda z funduszu nagr6d za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 6 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2018.1872 tj.),

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ fub rentg, zgodnie z ustawg i
rozporzadzeniem,

12) odprawa pienigzna w zwiqzlgu z rozwigzaniem stosunku pracy, z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z usta\;vq z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.2018.1969 zm.).

3. Ustala sie:
- minimalne i maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
regulaminu,
- wykaz stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego,

zgodnie z trescig zalacznika nr 2 do regulaminu.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPELACANIA PREMII I NAGROD
§5 ’

1. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznawana premia.

2. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracowniczych oraz
obstugi Urzedu Gminy Kroczyce w wysokoSci maksymalnie 10% $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia wyplacane tym pracownikom. -

3.  Premia ma charakter uznaniowy, premie¢ przyznaje pracodawca biorgc pod uwage indywidualne

wykonanie pracy przez danego pracownika. Przyznang pracownikowi premie okresla si¢ kwotowo.



4. Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
- ukarania na podstawie art. 108 kodeksu pracy,

- uzasadnionej skargi na pracownika po uprzednim wystuchaniu pracownika, ktérego skarga dotyczy.

V. TWORZENIE FUNDUSZU PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW URZEDU
GMINY
§6
1. Tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej w wysokosci maksymalnie
5% planowanego rocznego funduszu plac.
2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wéjta.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana dla pracownikéw zgodnie z kryteriami oceny w szczeg6lnosci za:
a) wzorowe wypelniania swoich obowigzkow,
b) przejawianie szczeg6lnej inicjatywy w pracy,
¢) podnoszenie sprawnosci, efektywnos$ci, wydajnosci, jakosci oraz skutecznosci pracy,
d) dbalosé o wlasny rozw6j zawodowy,
¢) podejmowanie nowych zadan,
f) aktywna postawe wobec realizacji swoich obowigzkow,
g) sumiennos¢ i dyspozycyjnos¢,
h) skuteczne rozwiazywanie problemow.
4. Nagroda moze przystugiwa¢ pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie Gminy co najmniej 6
miesiecy.
5. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt na pisemny, umotywowany
wniosek kierownika referatu lub z wiasnej inicjatywy.
6. Nagrody mogg by¢ przymawane\ﬁpracownikom w ciggu catego roku.
7. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

VI. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO 1 ZA
PRACE W PORZE NOCNEJ

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,
2) Kierownika USC, Z-cy Kierownika USC,
3) Kierownika Referatu, zastgpcy Kierownika Referatu
4) Radcy prawnego,
5) Skarbnika
6) Glownego ksiggowego
7) Audytora wewnetrznego -
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zafgcznik nr 2 do regulaminu

wynagradzania pracownikow.



§8
1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem” z tytutu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

§9

1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. W przypadku korzystania przez pracownika ze zwolnienia lekarskiego kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

Wysoko$¢ dodatku przyznawana jest kwotowo.

4. Dodatek dla stanowisk o ktérych mowa w § 7 ust 1 regulaminu przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy.
Pozostatym pracownikom Wojt przyznaje dodatek na pisemny wniosek kierownika referatu lub z
inicjatywy wlasne;j.

6. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za pracg.

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od

dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 k. p.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

W sprawach nieuregulowanych w regulaininie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj.) oraz rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 15

maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2018.936 z pézn. zm.)

§12

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.




Zatgcznik Nr 1 do regulaminu
w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Kroczyce

Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Urz¢du Gminy Kroczyce zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w z} Maksymalna kwota w zi
I 1700 3200
I 1720 3300
I 1740 3400

v 1760 3500
\% 1780 3600
VI 1800 3650
Vil 1820 3700
VIII 1840 3750
X 1860 3800
X 1880 3850
X1 1900 3900
X1 1920 4200
XIII 1940 5000
X1V 1960 5500
XV 1980 6000
XVI 2000 6500
XVII 2100 7000
XVIIL 2200 7500
XIX 2400 8000
XX 2600 8500

inz. Stefan Pariak




Zalacznik nr 2 do regulaminu

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Kroczyce

Wykaz stanowisk pracowniczych w tym pracownikéw zatrudnionych na

kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
minimalne wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii

wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego poziom dodatku
funkeyjnego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
(kwota w zlotych) umiejetnosci ( w latach)
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
Sekretarz Gminy XVII-XIX 1760 WYZSze wedhug
- obowiazujacych
przepisow
2 Kierownik USC XVI-XVII 1540 wg odrebnych -
przepisow
3 Z-ca Kierownika USC XII-XV 1100 wg odrgbnych -
przepisow
4 Kierownik referatu XI-XVIII 1320 wyzZsze
Zastepca kierownika
referatu
5 Gléwny ksiegowy XV-XIX 1400 wedhug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XHNI-XVIIL 1540 wg odrebnych -
przepiséw
2 Inspektor XI-XVI - wyzsze 3
3 Podinspektor X-X1I - WYZSZe -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pomoc administracyjna I11-VII - $rednie -
z Robotnik gospodarczy V-vil - podstawowe -
3 Sprzataczka mI-v - podstawowe -
4 Palacz VIII-IX - zasadnicze -
zawodowe
5 Pracownik I stopnia X - $rednie 3
wykonujgcy zadania w y ;
ramach robét IX - Srednie 2
publicznych lub -
interwencyjnych VIII = $rednle =
6 Pracownik II stopnia XII - WyZzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robé6t
publicznych lub
interwencyjnych
X1 - Wyzsze -




Opiekun dzieci i I-VII podstawowe -
milodziezy ( w czasie

przewozu do i ze szkoly)

Kierowca autobusu X-XI1I wedtug odrebnych przepiséw
Kierowca samochodu VII-X wedtug odrgbnych przepiséw

osobowego




