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Zarzadzenie nr 143/2021

Wéjta Gminy Kroczyce z dnia 19 pazdziernika 2021r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroczyce

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.2020 poz.1320 z pozn.
zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 ze zm.)

- zarzadzam -

§1

1. Wprowadza sie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kroczyce, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 166/2017 z dnia 29.12.2017r. z pdzniejszymi zmianami (tekst
jednolity Zarzadzenie nr 12/2020 z dnia 31.1.2020r.) w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroczyce.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 143/2021
Woeéjta Gminy Kroczyce

z dnia 19 pazdziernika 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY KROCZYCE

. PRZEPISY WSTEPNE
§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa

d) warunkii sposéb przyznania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz za prace w porze nocnej.

2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroczyce na
podstawie umowy o prace, a w zakresie przyznawania dodatku specjalnego oraz premii i nagrod, takze
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy oznacza to Urzad Gminy w Kroczycach reprezentowany przez Wéjta Gminy Kroczyce,

b) kierowniku urzedu — oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktdrg Wéjt upowaznit do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

c) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Kroczycach na podstawie umowy o
prace,

d) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kroczyce

e) Kodeksie pracy — oznacz to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pézn. zm.).

f) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1282).

g) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z p6zn. zm.)..

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3
1. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w zarzgdzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa, a w szczegoélnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U.2018.936 z p6zn. zm.).

lll. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA




§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek stazowy, zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) premia, zgodnie z § 5 regulaminu,

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 6 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2018.1872 tj.),

11) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawg i
rozporzgdzeniem,

12) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.2018.1969 zm.).

3.  Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika s3g :

-, tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania,

- tabela stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz stanowisk wraz z kategorig ich zaszeregowania do
wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego wraz z wykazem minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigce zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA PREMII | NAGROD

V. WARUNRA PR N A AN A A A N e e, ———— —,—,——,  ————————

§5

1. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznawana premia.

2. Tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracowniczych oraz
obstugi Urzedu Gminy Kroczyce w wysokosci maksymalnie 10% $rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia wyptacane tym pracownikom.

3. Premia ma charakter uznaniowy, premie przyznaje pracodawca biorac pod uwage indywidualne
wykonanie pracy przez danego pracownika. Przyznang pracownikowi premie okresla sie kwotowo.

4. Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

- ukarania na podstawie art. 108 kodeksu pracy,
- uzasadnionej skargi na pracownika po uprzednim wystuchaniu pracownika, ktérego skarga dotyczy.

V. TWORZENIE FUNDUSZU PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
§6

h



1. Tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci maksymalnie
5% planowanego rocznego funduszu ptac.
Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Woijta.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana dla pracownikow zgodnie z kryteriami oceny w szczeg6inosci za:
a) wzorowe wypeiniania swoich obowigzkow,
b) przejawianie szczegoélnej inicjatywy w pracy,
c) podnoszenie sprawnosci, efektywnosci, wydajnosci, jakosci oraz skutecznosci pracy,
d) dbato$¢ o wtasny rozwoj zawodowy,
e) podejmowanie nowych zadarn,
f) aktywng postawe wobec realizacji swoich obowigzkow,
g) sumiennos¢ i dyspozycyjnosc,
h) skuteczne rozwigzywanie problemoéw.
4. Nagroda moze przystugiwaé pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie Gminy co najmniej 6
miesigcy.
5. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt na pisemny, umotywowany wniosek
kierownika referatu lub z wiasnej inicjatywy.
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.
Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO | SPECJALNEGO | ZA PRACE W
PORZE NOCNEJ

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,
2) Kierownika USC, Z-cy Kierownika USC,
3) Kierownika Referatu, zastepcy Kierownika Referatu
4) Radcy prawnego,
5) Skarbnika
6) Gfownego ksiggowego
7) Audytora wewnetrznego
2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow.
§8
1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem” z tytutu okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

§9

1. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych s$rodkdw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 60% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy zakres prac zwiekszajgcy dotychczasowy zakres
obowigzkéw jest znaczacy, dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajgcej 80%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.




3. W przypadku korzystania przez pracownika ze zwolnienia lekarskiego kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

Wysokoé¢ dodatku przyznawana jest kwotowo.

5. Dodatek dia stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust 1 regulaminu przyznaje Wojt z wiasnej inicjatywy.
Pozostalym pracownikom Wéjt przyznaje dodatek na pisemny wniosek kierownika referatu lub z
inicjatywy wiasnej.

7. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za pracg.

§10

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151°§ 1 k. p.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuije sig odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.201 8.936 z p6zn. zm.)

§12

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu

w

sprawie

wynagradzania  pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroczyce

Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Urzedu Gminy Kroczyce zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zt

Maksymalna kwota w zt

| 2000 3200
Il 2020 3300
1} 2040 3400
v 2070 3500
Vv 2100 3600
Vi 2130 3650
Vii 2160 3700
Vil 2190 3750
IX 2220 3800
X 2250 3850
Xl 2280 3900
Xl 2310 4200
Xl 2340 5000
XV 2370 5500
XV 2400 6000
XVI 2440 6500
XVII 2500 7000
XVl 2600 7500
XIX 2700 8000




Zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kroczyce

Tabela stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz stanowisk wraz z kategorig ich
zaszeregowania do wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego wraz z
wykazem minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia | Maksymalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego dodatku
funkcyjnego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
(kwota w ztotych) umiejetnosci ( w latach)
zawodowe
o Kierownicze stanowiska urzednicze
wyzsze lub
1 Sekretarz Gminy XVII-XIX 1760 podyplomowe 4
ekonomiczne
2 | Kierownik USC XVI-XVII 1540 wg odrebnych s
przepisow
3 | Z-ca Kierownika USC XIlI-XV 1100 W ouregeh -
przepisow
Kierownik referatu
4 | Zastepca kierownika X=XV 1320 wyzsze 4
referatu
Gtowny ksiegowy .
5 Audytor wewnetrzny XV-XIX 1400 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XI1-XVIII 1540 W dnebrych .
przepisow
3
2 | Inspektor XI-XVI - Syieee
srednie 5
- . wyzsze -
Podinspektor X=X - Srednie 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pomoc administracyjna -V - Srednie -
2 | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
3 | Sprzataczka H-v - podstawowe -
4 | Palaczc.o. VIII-IX - zanadniczs -
podstawowe
Pracowv_wk | slopnlg X ) dandrio 3
wykonujacy zadania
5 (W rafnach e IX - Srednie 2
publicznych
lub prac interwencyjnych Vil . Srednie -
Pracownik || stopnia
wykonujacy zadania Xl
6 - wyzsze 3
w ramach robét
publicznych




lub prac interwencyjnych Xl wyzsze -
Opiekun dzieci i

mtodziezy ( w czasie -V podstawowe -
przewozu do i ze szkoly)

Kierowca autobusu X=Xl wediug odrebnych przepisow




