Zarzadzenie Nr 12/2015
Wéjta Gminy Kroczyce z dnia 9 luty 2015r.

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu konkursu na wolne stanowisko urzednicze

podinspektora ds. kancelaryjnych — obstuga biura podawczego.

Na podstawie § 28 oraz § 29 procedury naboru na stanowisko urzgdnicze w Urzedzie

Gminy Kroczyce:
- zarzgdzam co nastepuje:

§1
Zatwierdzam regulamin konkursu na wolne stanowisko podinspektora kancelaryjnych —

obstuga biura podawczego stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

inz. St “Altak



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Kroczyce
Nr 12/2015 zdnia 9 luty 2015r.

Regulamin konkursu

na wolne stanowisko podinspektora ds. kancelaryjnych — obsluga biura podawczego

1:

w Urzedzie Gminy Kroczyce

Konkurs na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzony bedzie z kandydatami,

ktérzy po stwierdzeniu przez powotang komisje Wéjta Gminy spetniaja wymagania

formalne zawarte w ogloszeniu o naborze na to stanowisko i zostali dopuszczeni do

dalszego etapu postgpowania konkursowego.

Wylonienie kandydata, ktéry spelnia wymagania zawarte w pkt 1 regulaminu

nastepuje poprzez napisanie pisemnego testu merytorycznego z przepiséw podanych

w ogloszeniu o naborze. Kandydaci, ktérzy otrzymali wynik minimum 50% zostang

zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z

kandydatem i ocena wedlug nizej wymienionych kryteriow:

a) posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega
sie o stanowisko,

b) znajomos¢ przepisoéw KPA,

c) znajomosé przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11.01.2011r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej,

d) znajomo$¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,

e) znajomos¢ zakresu spraw zalatwianych przez poszczegélne referaty Urzedu
Gminy,

f) ocena komunikatywnosci.

Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi

punkty w skali od 0 do 10, ktére wpisuje do arkusza oceny rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydat bedzie zarekomendowany do zatrudnienia Wéjtowi Gminy w przypadku

otrzymania ogdlem od czlonkéw komisji co najmniej 50% punktow z

przeprowadzonej rozmowy.

Punktacja prowadzona przez cztonkéw komisji jest niejawna dla innych czionkéw

komisji.

Po zakonczeniu prac komisja sporzadza protokét i niezwlocznie przekazuje Wojtowi

Gminy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji

zostang dofaczone do akt osobowych.




